iL GOZLEMCIi RAPOR TEKNIGI
Giris
Goézlemci raporlart hem hakem gelisimine katki saglar hem de yoneticilerin hakem

performanslari hakkinda bilgi sahibi olmalarinda yonlendirici rol oynar. Nihai olarak hakem
kategorilerinin olusturulmasinda da en dnemli referanstir.

Gozlemci raporlari bayuk bir titizlikle hazirlanmali ve kendi i¢inde tutarli olmahdir. Verilen
hakem notlari raporda belirtilen performansa uygun olmalidir.

Gozlemciler hakem hatalarini belirtirken ve buna paralel olarak not azaltmasi yaparken,
hazirlanan bu El Kitabr'nda yer alan érneklerden faydalanmalidir. Burada verilen érnekler
sadece bir rehber niteligindedir. Gozlemciler kendi 6zgun ifadeleriyle gok daha degisik
gelisen olaylari anlatabilmeli ve buna gore rapor hazirlayabilmelidir.

Gozlemcilerin  birbirine benzer ve sadece yonlendirme O6rneklerine dayanarak rapor
hazirlamalari, hakemler arasindaki farki ortadan kaldirmaktadir. Sadece kaliplasmig
ifadeler kullanarak birbirine benzer raporlar hakemligin gelisimine fayda saglamayacaktir.
Gozlemciler icin temel felsefe, risk almadan siradan bir rapor hazirlamak yerine, hakeme
ve IHK’ya faydali, gercek durumu tam anlamiyla yansitan bir rapor hazirlamak olmalidir.

Hakemler icin basarili hakem performans araligi 8.0-8.4 dur.

Suphesiz hakemlerin basarili oldugu konularda not artiriimasi gerekmektedir. Bu da
hakem performansinin degerlendirmesinde ve onlarin siralamasinda énemli bir faktordar.
Gozlemciler hata avcisi gibi hareket etmeyip, az tekrar eden ve dnemsiz hatalari dikkate
almamalidir.

Diger 6nemli konu, zorluk derecesinin tespitidir. Bu El Kitabi’nda yer alan detaylar g6z
onune alinarak zorluk derecesi tespit edilmelidir. Zorluk derecesinin hakemlerin
siralamasinda 6nemli degisikliklere neden olan bir kriter oldugu unutulmamalidir.

Go6zlemci Raporu, hakemin o magtaki performansini, hakemlik yeteneklerini, gelistiriimesi
gereken yonlerini yansitmalidir. Hakemlerin egitiminde ele alinacak konularin segimine
yardimci olmalidir. Goézlemci, hakemin neden hatali kararlar verdigini bulup
degerlendirmeli ve ayni hatalari daha sonraki maglarda tekrarlamamasi i¢in hakeme
rehberlik yapmalidir.

Go6zlemci raporlari mumkuin oldugu kadar kisa, agik ve anlasilir olmahdir. Gdézlemci,
gorevlendirildigi magta hakemlerin performansini objektif ve bagimsiz bir sekilde
degerlendirmeli ve IHK’ya destek saglamalidir.

Atanma

Gozlemciler, gorevini riske atmayacak sekilde bir seyahat plani yapmalidir. Misabakaya
gidis ve dénls sirecinde bir sorun yasanmasi durumunda énce IHK Gézlemci Atama
Sorumlusuna, ona ulasamazsa Hakem Atama Sorumlusuna bilgi verilmelidir. Gézlemciler,
musabaka yerine gidis-donug ve gorev sirasinda temsil ettikleri kuruma yakisir sekilde
giyinmelidirler.

Gozlemciler herhangi bir nedenle atanmak istemedigi bir kullbl, - 6rnegin bir kullp ile
maddi veya ailevi baglantilarini IHK’na bildirmelidir.

Gozlemci, magin baglama saatinden 60 dakika 6nce stadyuma gelmeli, hakemler ile
irtibata gegmeli ve kendini tanitmalidir. Gézlemci, hakemler 1sinmaya ¢ikmadan once
uygun bir zamanda hakem odasina girmeli gerekli bilgileri aldiktan sonra ¢ok uzun sure
kalmadan ayrilmalidirlar (en uzun 5-10 dakika). Gozlemci, stada geldigi andan itibaren
mag¢ sonuglanincaya kadar hakemlerin konsantrasyonunu bozmaktan kaginmalidir.



Gozlemci, yalnizca g¢ok 0Ozel bir olayin hakemlerle degerlendiriimesi gerektiginde veya
magin guvenligini etkileyebilecek durumlarda devre arasinda hakem odasina girmelidir.

MAC SONU TOPLANTISI

e Gozlemci, mag bitiminden itibaren makul bir sure bekledikten (10-15 dakika gibi) sonra
hakem odasina gitmelidir. Hakem ile sari-kirmizi kartlari ve diger olaylari gorasup kendi
kayitlari ile karsilastirmalidir. Hakemlerin performansi ile ilgili rapora yazilmasi planlanan
tespit ve gorisler tartisma ortami yaratiimadan kisaca hakemlerle paylagilmalidir. Once
olumlu yonler, daha sonra olumsuz yonler, akabinde de gelistiriimesi gereken yonler
konusulmahdir.

e Varsa olaylar, Saha Komiseri de katihmiyla, karsilikh degerlendiriimeli ve olay raporu
ona gore hazirlanmalidir.

e Gozlemcilerin, 6zellikle sorunlu durumlarda stadyumu hakemler ile birlikte terk etmesi
gerekir

Hakem ile Gériisiilecek Genel Konular:

-PENALTI

-KIRMIZI KART VE SARI KARTLAR

-IKINCI SARI KART

-BARIZ GOL SANSI

-HAKEMIN NOTUNU ETKi EDEN (+/-) POZISYONLAR
-SONUC ACISINDAN ONEMLI AVANTAJ POZISYONLAR

-KRITIK GOL KARARI VEYA GOL IPTALI (ofsayt veya baska bir nedenle-hangi YH
oldugu)

-TEKNIK EKIBINE VERILEN IHTAR VE IHRAGCLAR vb.

Mac sonrasi toplantisinda gorusulen konular, raporun ilgili bolimutnde adi ve dakikasi ile
belirtilerek agiklamalidir.

Genel degerlendirme boliminde gerekiyorsa bu pozisyonlarla ilgili hakeme tavsiye
yapilarak, daha sonra “Gelistirmesi Gereken Noktalar” bolimunde de baslik seklinde
vurgulanmalidir.

HAKEM EKIiBININ DEGERLENDIRILMESI

Hakem performanslarinin degerlendiriimesinde kullanilacak kriterler, FIFA ve UEFA
kriterleridir.  Bu  kriterlerin  temel amaci, hakemlerin o mulsabakadaki genel
performanslarinin futbol oyun kurallarinin ruhunu yansitan Esgitlik (adalet), Guvenlik
(saglik) ve Zevk (keyif) temel ilkeleri dogrultusunda asagida belirtilen bes ana baslik
altinda toplanan degerlerle dlgulmesidir.

*  Oyun Kurallarinin Uygulanmasi, Yorumlanmasi ve Magin Kontroll, Taktiksel Yaklagim
ve Magin Yonetimi

» Disiplin Kontroll, Oyuncularin ve Takim Yetkililerinin (Teknik Alan) Yonetimi
* Fiziksel Durum, Yer Alma ve Hareketlilik

«  Takim Calismasi ve Isbirligi

+  Kisilik



ZORLUK DERECELERI

Normal : Mag icinde hakemleri zorlayici ¢gok az durum yada pozisyon olmustur.
Zor : Hakemler igin zor mag olmus, zor durum veya pozisyonlarda kararlar almalari
gerekmistir.

Cok zor : Hakemler icin ¢ok zor bir mag, ¢ok zor durum ve pozisyonlarda karar almalari
gerekmistir.

e S0z konusu pozisyonlar degerlendirilerek verilen zorluk dereceleri, raporun diger ilgili
bolumlerinde belirtilerek desteklenmeli ve geligki yaratmamalidir.

e Gozlemci zorluk derecesini belirtirken asagida belirtilenler gibi konulari dikkate
almahdir:

- Hava ve saha kosullari ile seyircileri davraniglari,

- Teknik Alanda bulunanlarin davranislari,

- Oyuncular arasinda toplu ¢catismalar ve hakem kararlarina yogun protestolar,
- Ceza alani yakin yerlerdeki fauller ve aldatmalar,

- Bariz goluin ve gol sansinin dnlenmesi,

- Siddetli hareketler, ciddi faulli oyunlar

- Onemli ofsayt pozisyonlari.

e Gozlemci; Bu olusan pozisyonlarin, hakemin gérev yapmasini zorlastirdigina kanaat
getiriyorsa, olusan bu pozisyonlarin siklik ve yogunlugunu da g6z oninde tutarak zorluk
derecesini belirlemelidir.

e Bu tlr pozisyonlar yasanmasa dahi magin atmosferi veya hava ve saha sartlari zorluk
derecesini artirabilir. (Dogal ¢im zeminin yagmurdan etkilenmesi ile suni ¢im zeminin
etkilenmesi ayni olmayacak ve zorluk derecesi de farkli olabilecektir.)

NOT: Hakemler icin "zor mag" degerlendiriimesinde bulunulmussa, not indirimi/arttirnmi 8.5
notu temel alinarak yapilimalidir.

2.80LUM

OYUN KURALLARININ UYGULANMASI VE MACIN KONTROLU, TAKTIKSEL
YAKLASIM VE MAGIN YONETIMI

Bu bolumin amaci konu bashgina uygun olarak hakemin bu muisabakadaki
performansini analiz etmektir.

Bu bolimun yorumlar kisminda, tzerinde durulmasi gereken konular sunlar olmalidir.
e MHK talimati dogrultusunda ve uzerinde durulmasi gereken konular;

a. Musabakada oynatilan avantaj pozisyonlarinin dakikalariyla belirtiimesine gerek
yoktur. One c¢ikan bir avantaj var ise dakikasi belirtilerek yaziimaldir. Avantajlarin
dogru/yanhs analizinin yapilmasi gereklidir. (Musabakada higbir avantaj olmamigsa,
“avantaj pozisyonu olmamistir diye belirtiimelidir”.)

b. Kaleye yakin baraj gerektiren serbest vurus tamaminin dakika belirtilerek yazilmasina
gerek yoktur. One ¢ikan bir serbest vurus var ise dakikasi ile belirtiimelidir. Serbest vurus
yonetiminden bahsedilmelidir. (MUsabakada kaleye yakin baraj gerektiren serbest vurus
olmamigsa,“Kaleye yakin baraj gerektiren serbest vurug olmamigtir diye belirtiimelidir”.)

e  Oyunun kontrolu



Musabakanin genelinde faullerin her iki taraf iginde teknik ve disiplin cezalarinin tutarh
ve dodru bigimde uygulanmasi gerekmektedir. (Bir-iki faul hatasi dikkate alinmamalidir.
Faul degerlendirmelerinde birgok 6nemsiz faul hatasi yapiyorsa ve ayni zamanda not
indirimi yapilacaksa hatali faul degerlendirmeleri dakikalari ile birlikte yazilmahdir.)

e Oyun icinde yapilan mudahalelerin topa mi?, rakibe mi? yapildiginin dogru/yanlis
degerlendiriimesi gerekmektedir.

e Iitme ve tutmalarin tespit edilip dogru/yanlis degerlendirmesinin yapiimasi
gerekmektedir.

e Mag sonrasi toplanti béliuminde belirtilen bu bdlimle ilgili pozisyonlarin dogru olup
olmadiginin degerlendirmesinin yapilmasi gerekir.

NOT: Hakemin bu pozisyonlar ile ilgili verdigi kararlarin olumsuz oldugu durumlarda rapora
aktariimasinda vyanhsti, hataliydi, gereksizdi, yapmamasi gerekirdi gibi ifadelerle
belirtiimesi gerekir.(-meli,-mali gibi ifadeler kullanilmamaldir.)

e Onleyici hakemlik;

Hakemin, musabakanin seyrini etkileyerek macgin yonetimini zorlastirabilecek bir
sonraki pozisyonun olugmasini engellemek icin onleyici davranis sergilemesidir.

1. Ceza alani igindeki itme ve tutmalarin serbest vurus ve korner 6ncesinde aninda
mudahale edilmesi,

2. Ozellikle ceza alani iginde kurulan barajlarda serbest vurus éncesi hakemin baraji
olusturan oyunculara el-kol kullanimt ile ilgili uyarisi,

3. Catisma dogabilecek ortamlari sezip enerjik midahale yapiimasi.
e ilave zaman;

a. lIlave edilen zaman igerisinde herhangi bir dnemli pozisyon olusmamigssa sadece
mulsabakada oynanmayan surelerin ait oldugu devreye ilave edilip edilmedigi ve
tamaminin oynatilip oynatiimadiginin yazilmasi yeterli olacaktir.

b. llave edilen zaman icerisinde énemli pozisyon olusmussa ka¢ dakika ilave edilmisse
belirtiimelidir.

OLUSTUGU ANDA YAZILMASI GEREKEN KONULAR
e Hatal el/kol kullanimlarinin dakikalariyla yazilarak degerlendirilmesi,
e Topun bilerek elle oynanip oynanmadiginin degerlendiriimesi,

Gozlemci hakemin verdigi bir karari destekliyorsa, pozisyon dakika ile belirtildikten
sonra kararinin “desteklenebilir bir karar” ifadesi kullanarak yaziimahdir.

Desteklenebilir karar icin (+) bonus verilemez.
Beklenen Karar;

Herkes tarafindan goérulip, hakemden bu pozisyona bu yénde bir karar verilmesinin
beklendigi durumlarda (+) bonus verilemez.

Ornekler;

Ceza alani igerisinde savunma oyuncusunun bilerek topla elle oynamasinin dogru
tespit ederek penalti karari vermesi dogruydu seklinde rapora ifade edilirse (+) bonus
kullaniimamalidir.

Ceza alani igerisinde kalabalik oyuncu gurubu igerisinde tespiti zor kritik pozisyonda
savunma oyuncusunun topla bilerek elle oynamasinin tespit edip penalti karari vermesi
dogruydu seklinde rapora ifade edilirse (+) bonus kullanilabilir.



e Aldatma olmus ise dakikasi belirtilerek dogru/yanhs degerlendirmesi yapilmaldir.

e Zaman gecirme tesebbuslerine kargi duyarli olup olmadiginin degerlendiriimesi
gerekir.

e Sakatlik, oyuncu degisikligi, kart gosterme vb. konularda prosedir uygulamalarinin
dogru yapilip yapiimadiginin degerlendiriimesinin yapilmasi gerekir.

e Direk ve Endirekt Serbest Vurug ayiriminin dogru yapihp yapilmadiginin
degerlendiriimesi gerekir.

POZiISYON AGCIKLAMALARI
e Aciklanacak pozisyonun mag sonrasi toplantisinda gorusulmus olmasi zorunludur.

e Pozisyonun oOncelikle dakikasi ile dogru/yanlis olup olmadiginin net bir sekilde
belirtiimesi gerekir.

» Not arttirmal/eksiltme ve siyah beyaz hata ilgili pozisyon acgiklamalarinin sonunda
belirtiimelidir.

» Karar hatali ise “genel degerlendirme” bolimunde nedenini ve dlzeltiimesi icin gerekli
tavsiyeler yapiimahdir.

» Gelistirmesi gereken noktalara baslik sekilde yazilmalidir.

3.B0LUM

OYUNCULARIN VE TAKIM GOREVLILERININ (TEKNIK ALAN) GOREVLILERININ
DiSIPLIN AMAGLI KONTROLU VE YONETIMI

Gozlemci bu bélumde, konu basliginda bahsedilenler ile ilgili degerlendirmesini ve
aciklamasini dakika belirtilerek detayli bir sekilde acgiklamalidir. MHK talimati ve
dogrultusunda degerlendiriimesi gereken konular;

1. Sarn kartlar takim, dakika, oyuncu forma nosu ve sebebi belirtilerek yazilmahdir.

2. Dogrudan ve ikinci sari kart (ilk sari kartin nedeni belirtilerek) nedeniyle gésterilen
kirmizi kartlar takim, dakika, oyuncu forma nosu ve sebebi belirtilerek yazilmalidir.

3. Gosterilen kartlarin dogru/yanlis degerlendirmesinin yapilmasi gerekir.
4. Kart gosterme prosedurunu, nasil uyguladiginin degerlendiriimesi gerekir.
5. Gosterilmeyen sari ve kirmizi kartlarin degerlendirilmesinin yapilmasi gerekir.

6. Teknik ekibin ihlali var ise, pozisyon detayl sekilde agiklanmaldir. (Ornek; Teknik
Direktdrin oyun alanindan ihrag edilmesi veya ihtar veriimesi)

7. Hakemin yapmis oldugu 0zel ve genel uyarilarin degerlendiriimesinin yapilmasi
gerekir. (Ozel ve genel uyarilarin yerinde ve zamaninda yapilip yapilmadigi, magin
yonetimine olumlu yansiyip yansimadigi gibi...)

8. Catisma ortamlarinda sergiledigi davraniglarinin  ve kart uygulamalarinin
degerlendiriimesi gerekir.

POZISYON AGIKLAMALARI

e Aciklanan pozisyonlarin 6ncelikle dakikasi ile dogru olup olmadiginin bir cumle ile
belirtiimesi gerekir.



e Not arttirma /eksiltme ve siyah beyaz, ilgili pozisyon acgiklamalarinin sonunda
belirtiimelidir.

ONEMLI KARARLARIN RAPORA AKTARILMASI
> llgili bdlimde dogru olup olmadiginin dakika belirtilerek detayli bir sekilde yazilmalidir.

» Karar hatali ise “genel degerlendirme” bolumunde nedenini ve duzeltiimesi igin gerekli
tavsiyeler yapiimalidir.

» Geligtirmesi gereken noktalara baslik sekilde yazilmahdir.

4.BOLUM
FiZIKSEL DURUM
Pozisyon Alma ve Hareketlilik

Go6zlemci, hakemin fiziksel gérinimia ve kondisyonuna iliskin yorumunu belirtmelidir. Bu
bolimde belirtilen konularda da not artinmi veya azaltmasinin yapilabilecegini hatirlatmak
isteriz. Not azaltmasina deger gorulmeyen ancak dikkat cekmek istediginiz konulari da
tavsiye olarak belirtmeniz tavsiye olunur.

Bu bolumle ilgili degerlendirme yaparken su olgutler goz dnunde bulundurulmalidir:

Asll olan, hakemin bir atlet gibi gok kosmasi degil, dogru yer almasidir. Fiziki géruntasu,
kosu stili, kondisyonu, dayanikhligi da ¢ok onemlidir. Yer alma hakkindaki batun oneriler
varsayimlara dayanmaktadir. En iyi yer, hakemin dogru karar verebildigi yerdir.

» Mikemmel genel fiziksel gériinimu, son dudige kadar iyi kogsmasi,

» Dayanikhligl, uzun mesafe kogmasi,

* Macin sonlarindaki kontrataklarda bile depar atabilmesi,

» Herhangi bir karsi hareket veya itiraz riskini dnlemek i¢in, hemen ihlal yerine kogsmasi,
- lyi bir genel gériis saglamak icin geri geri ve yan yan kosabilmesi,

« lyi bir kosu stiline sahip olmasi,

* Oyuna mudahale etmeden, oyunu goérebilmek icin, mimkin oldugu kadar pozisyona
yakin olmasi ve dogru agida bulunmasi,

« inlalleri gérebilecek sekilde esnek diyagonal kullanmasi,

* Oyunun ve topun hakem ve yardimci hakem arasina alacak sekilde esnek diyagonal
uygulamasi,

» Gerektiginde ceza alanina girmesi,
* Duran toplarda uygun yer almasi,

* Oyunu okumasi, bir sonraki asamada ne olacadini sezinleyebilmesi, gereksiz yere
kosmamasi.

Degerlendirme eksi olarak yapilmis veya arti olarak yapilip hakemin notunu etkilemis
ise “mutlaka’pozisyon agiklamasi yapilacaktir.

5.80LUM
YARDIMCI HAKEMLER VE DORDUNCU HAKEMLE iSBIRLIGI

e Bu bdlimde sadece hakemin isbirligi konusunda olumlu veya olumsuz davraniglari
belirtilecektir.



e Hakemin ekibinden gelen ileti ve isaretleri aninda de@erlendirilip degerlendiriimedigi
belirtilecektir.

e Hakemin, ekibi ile yetki paylasimini dogru yapip yapmadigini degerlendiriimesi gerekir.

e Mag sonrasi toplantisinda belirtilen pozisyonun ana sebebi hakem ile ilgili ise bu
bolimde pozisyonun detayli agiklamasi yapilip not eksiltme yada arttirmasi yapilabilinir.

6.BOLUM

KiSiLIK

Bu bolimde bahsedilmesi gereken konular;

e Hakemin kararlarindaki tutarhlik,

e Hakemin otoritesi,

e Hakemin etkilenme durumu,

e Hakemlik kisiligini kabul ettirebilmesi,

e Hakemin kendine guveni,

e Beden dili,

Konularinda degerlendirilme yapilmasi gerekir.

Pozisyonun ana sebebi hakemin Kkigiligi ile ilgili ise bu bdlimde pozisyonun detayl
aciklamasi yapilip, not eksiltme yada arttirmasi dakika belirtilerek yapilabilinir.

7.BOLUM
GENEL DEGERLENDIRME, PERFORMANS VE KiSIiLIK KONUSUNDA TAVSIYELER
e Yukarida belirtilen bes bolumde yazilan konular dikkate alinarak kisaca 6zetlenmelidir.

e Bes bolumde belirtilen hatalarin her biri i¢in bu boélimde gbzlemcinin mutlaka
tavsiyede bulunmasi gerekir.

¢ Bu bolumde yapilan hatalarin tekrar yazilmasindan ziyade, yapilan hatanin ne sekilde
duzeltilece@i konusunda hakeme tavsiyede bulunulmahdir.

GELISTIRMESI GEREKEN NOKTALAR
Olumlu noktalar;

¢ Hakemin musabaka igerisinde bes bolimde belirtilen olumlu yonlerinin dne ¢ikan Ug
0zelligi birkag kelime ile baslk seklinde yaziimalidir.

Ornekler;

-Oyunun Kontrolu,

-Serbest Vurus yonetimi,

-Avantaj uygulamasi,

-Kontrolsuz Hareketlerin degerlendiriimesi,
-Disiplin Uygulamalari,

-Kararli davranig sergilemesi,

-Fiziki gérinusu ve kondisyonu vb.



-Yardimcilari ile igbirligi,
e 8.3 ve Uzeri verilen notlarda mutlaka G¢ olumlu nokta yaziimalidir.
Olumsuz noktalar;

e Hakemin musabaka igerisinde bes bolimde belirtilen olumsuz yonlerinin 6ne gikan ug¢
ozelligi birkag kelime ile baslik seklinde yazilmalidir.

Ornekler;

-Konstrasyon eksikligi,

-Umut vaadeden atagin degerlendirilmesi,
-Topun bilerek elle oynamanin degerlendiriimesi,
-Saha ici yer alma teknigi

-Yardimci hakemlerin isaretlerini ge¢ gérme,

YARDIMCI HAKEMLER

e MHK talimatlarina gére ofsayt tespitlerinin ve faul yardimlarinin tamaminin dakika
belirtilerek yazilmasina gerek yoktur. Dogru/yanls degerlendirmesinin yapilmasi gerekir.
One c¢ikan ofsayt ve faul var ise dakika belirtilerek agiklanmalidir.

e Yetki paylasimi cercevesinde gorevlerini yerine getirip getirmediginin (kale kose
vuruslari,gol.tac atislari ve oyuncu degisiklikleri vb.) degerlendirilmesi gerekir.

e lsaretleri ve bayrak kullanma teknigini FIFA ve MHK talimatlarina uygun olup
olmadiginin degerlendirilmesi gerekir.

e Sondan ikinci rakip oyuncu hizasini iyi takip edip etmedidi ve bekle gor teknigini dogru
uygulanip uygulanmadiginin degerlendiriimesi gerekir.

e Cesaretle oynatilan, golle sonu¢lanmamis, dolayisiyla bonusa gerek olmayan
pozisyonlardan da kisaca bahsedilebilinir.

e Tag c¢izgisi Uzerinde hareketliligi ve mag¢ boyunca konsantrasyonunun
degerlendirilmesi gerekir.

e Yapilan tim hatalar i¢gin nedeni ve nasil duzeltiimesi gerektigi konusunda tavsiyede
bulunulmalidir.

POZiISYON ACIKLAMALARI

e Burada aciklanacak pozisyonun mag¢ sonrasi toplantisinda gorusulmus olmasi
zorunludur. Aciklanacak pozisyonun oncelikle dakikasi ile dogru olup olmadiginin detayl
aciklamasi yapilacaktir. Bu hatanin nedeni ve nasil duzeltimesi gerektigi konusunda
tavsiye yazilmalidir.

e Not arttirma /eksiltme ve siyah beyaz hata ilgili pozisyon agiklamalarinin sonunda
belirtiimelidir.

4. HAKEM

Gozlemci, dorduncu hakem ile ilgili yorumlarini yazmalidir. Bu bolumle ilgili degerlendirme
yaparken su oélgutleri goz éniinde bulundurmalidir:



Genel olarak gorevini nasil yapti (mag oncesi, sirasi ve sonrasi), teknik alandakilerin tavri,
hakem ve yardimci hakemlerle g6z temasi, oyuncu degisikligi ve sakatlklardaki tutumu,
teknik alana mudahalesinin uygunlugu.

* Mag Oncesi, suresi ve sonrasindaki her turlu idari gorevde hakemin istedigi sekilde,
hakeme yardimci olmasi,

*  Oyuncu degistirme yontemindeki yardimi, oyuncu dedisikliklerinde proaktif-onleyici ve
aktif olmasi (giysi ve gerecler ile taki kontrolu),

* Her zaman hakeme yardimci olmasi, hakemin yanlis oyuncuya ihtar vermesi veya
ikinci ihtari vermesine ragmen oyuncuyu ihra¢ etmemesi veya hakemin gorus alani diginda
siddetli hareketlerin olmasi durumlarinda hakemi mutlaka uyarmasi,

* Teknik alanda bulunanlarin timunin sorumsuz davranislarini hakeme bildirmesi,

* Teknik alanda bulunan takim yetkililerine karsi gerektiginde kati, fakat tahrik etmeyen
bir tutum icinde, teknik alani uygun ve dogru bir sekilde kontrol etmesi,

» Sadece gorevini yapan teknik heyete karsi sagduyulu olmasi,

« Sakatlanan oyuncular degerlendirmek Uzere doktor, fizyoterapist ve ilk yardim
gorevlilerinin (sedye tasiyicilarin) oyun alanina girisini denetlemesi,

*  Oyunun her devresinin son dakikasi sonunda, hakem tarafindan belirlenen en az ilave
zamani belirtmesi.

Pozisyonun ana sebebi dordunclu hakem ile ilgili ise bu bdlumde pozisyonun detayl
acliklamasi yapilip not eksiltme yada arttirmasi yapilabilinir.

Hakem ve Yardimci Hakemler igin Degerlendirme Olgegi
Hakemin performansina dayali olarak asagidaki not tablolari kullanilir:

9.0-10 | Zor veya ¢ok zor bir misabakada mukemmel performans

8.5- Zor veya c¢ok zor bir misabakada cok iyi performans. Onemli karar(lar) dogru
8.9 sekilde verildi

8.3- Normal bir misabakada beklenen seviyede iyi performans. Bu ayni zamanda
8.4 hakemin sonraki misabaka da bu seviyede performans gostereceginin mesajidir.
8.2 Gelistirilecek kuguk noktalarla birlikte tatminkar

8.0- Geligtirilecek 6nemli noktalarla birlikte tatminkar

8.1

79 ## | 8.3 veya daha Ust bir not alacak bir performans. Ancak, 6nemli bir kararda
(kirmizi kart, penalti vb. gibi) bariz Gnemli bir hata. Not maksimum 7.9 olmalidir

7.8 ## | 8.0, 8.1 ve 8.2 notlarini alacak bir performans. Ancak, 6nemli bir kararda (kirmizi
kart, penalti vb. gibi) bariz 6nemli bir hata. Not maksimum 7.8 olmalidir

7.5- Hakemin bariz 6nemli bir hatasi yok. Ancak beklentilerin

7.7

7.0- Beklentilerin altinda, bariz 6nemli bir hata ile birlikte zayif kontrol veya iki veya
7.4 daha fazla bariz 6nemli hata

6.0- Kabul edilemez performans. Bariz 6nemli hakem hatalari, temel disiplin

6.9 tutarsizliklari ve/veya mag kontroll kaybi




GENEL KONULAR

< 1l gdzlemcileri 7.8 ve 7.9 notu takdir ettiginde bu notlari vermeseydi, verecedi notu
genel degerlendirme bolimunde belirtmelidir.

% Siyah-Beyaz Hata Nedir?

-Yanhg Penalti karari,

-Kaciriimis Penalti karari,

-Yanlis ihrag karart,

-Kaciriimis ihrag karari,

-Kagirnimis ikinci ihtar karari,

-Hatali iptal edilen gol karari,

-Hatal verilen gol karari,

-Oyuncu dogrudan ihraci gereken durumda ikinci sari kart nedeniyle ihrag edilirse,

-Hatal verilen kararin diger hakemler tarafindan duzeltiimesi halinde dahi hata yapilmis
olup siyah-beyaz hata olarak degerlendirilir. (6rnegin hakem penalti vermis ve daha sonra
YH bilgisine gore verdigi kararin hatali oldugunu kabul ederek penalti kararindan vazgegip
dogruyu bulmasina ragmen hakem icin bu bir siyah beyaz hatadir.)

®,

% Bir hakem, yardimci hakemin ya da dordincu hakemin dogru ve vyerinde
muldahalesinin ardindan, penalti olan kararini derhal ceza alani disina alarak serbest
vurus olarak degistirirse, bu gibi durumlarin hakemin nihai notunun Uzerinde bir etkisi
olmamalidir.

% Bir hakem, yardimci hakemin ya da dordincu hakemin dogru ve vyerinde
mudahalesinin ardindan, aldatma olan kararini derhal penalti karari olarak degistirirse, bu
gibi durumlarin hakemin nihai notunun tzerinde bir etkisi olmamalidir.

*

s Bir hakem bir oyuncuya ikinci ihtarini verdigini zanneder ve oyuncuya kirmizi kartini
¢ikarir ancak; bu oyuncunun daha 6nce ihtar almadidini fark ederse ve kararini derhal
degistirirse not dusulmesi gerekli degildir. Eger bu hata derhal diger hakemlerden biri
sayesinde duzeltiliyorsa hakemin notundan en az -0.1 dugurulmelidir.

“‘Derhal” demek; fark edilebilir bir tepki olmadan ya da bir oyuncunun
mudahalesi/protestosu olmadan verilen ani bir karardir.

0,

% Hakemin bir yanlis karari dolayll olarak asagidaki durumlara sebep olursa ilgili
hakemden -0.2 indirilecektir:

1. Yanlhs bir serbest vurus kararindan sonra bir gol kaydedilirse
2. Acik bir faultin veriimemesinden sonra bir gol kaydedilirse
3. Yanls bir korner kararindan sonra bir gol kaydedilirse

4. Yanlis bir ofsayt kararindan sonra dolayli olarak bir gol kaydedilirse veya kaydedilen bir
gol iptal edilirse.

< Siyah beyaz hata olusan son pozisyon ile ilgilidir.(Ornegin bir gol ofsayt
pozisyonundaki oyuncunun ofsayt pozisyonunda olmayan takim arkadasina verdigi pas
sonucu olmus ise bu bir siyah beyaz hata olmayip 6nemli bir hakem hatasidir.)

% Hakeme verilecek bonus, oyun alanindaki oyuncularin yarattigi pozisyonlar ile ilgili
olarak verilmelidir. 4.hakem icin teknik alan uygulamalari ile bonus verilebilir.

% Siyah-beyaz hatalarin diginda kalan 6nemli hakem hatalarinda eksiltilecek notu
belirlerken oncelikle niteligi, oyunun seyrine, skora ve sonuca etki edip etmedigi,daha



sonra ise ayni hatanin siirekli yapilip yapiimadidi dikkate alinmahdir. Ornegin; hatal bir
faul degerlendirmesi sonucunda bir gol yapilmis ise, yukarida bahsedilenler dikkate
alinarak -0.1 ile -0.4(8.0-8.4 arasi)arasinda not eksiltmesi yapilabilir.

* Yazilanlarin notu eksiltmesi i¢cin hakemin magta hata yapmasi gerekir. Yoksa yazilan
tavsiye niteliginde olmali, notu etkilememelidir.

% Kritik ofsayt pozisyonunda vyardimci hakemin ne zaman desteklenip
desteklenmeyecedi;

-Yardimci hakemin yeri
-Pozisyon hareketli olup olmadigi
-Slpheliyse oynat prensibine uydu mu?
-Cesur bir karar m?
Bunlardan tamamina verilen cevap pozitif ise desteklenmelidir.

Bu sorulardan yardimci hakemin yeri negatif ise diger U¢ cevap pozitif olsa bile
desteklenemez.

Digerlerinden en az ikisi negatif ise yardimci hakem desteklenemez.
Bu durum golu atan oyuncunun pozisyonu ile ilgili ise siyah beyaz hatadir.

®,

% Oyun kontrol kaybi nedir?

Misabaka icerisinde yogun sekilde olusan sportmenlik digi  hareketleri
cezalandiramamasli, hakem kisiligine karsi yapilan saldirilara 6nlem alamamasi, faul
degerlendirmelerinde tutarsiz olmasi, siddetli ve ciddi faulli oyunu degerlendirememesi
oyunun yonetiminin kontrol kaybidir.

*

< Onleyici hakemlik nedir?

Musabaka yodnetiminin zorlagsmasini dnlemek igin bir sonraki ve devaminda olusabilecek
olumsuz davraniglari engelleyecek yénetim bigimidir.(Catisma olabilecek durumlara enerjik
mudahale, kartlari zamaninda gosterme ve gosterilecek karta uygun beden dili sergileme,
zamaninda yapilacak 6zel ve genel uyarilar vb.)

NOT ARTTIRMA VE EKSILTME YAPILAIRKEN DIKKATE ALINMASI GEREKEN BAZI
ONERILER,;

e HAKEM HERHANGI BIR SEY YAPMAYACAGIM EDASI ILE ELLER_i HAVADA
KRITIK POZISYONA YAKLASIYOR VE SONRA KART CIKARIYORSA ELESTIR.

e AYAK TABANI YERDE KAYARAK FAUL YAPIYORSA SARI KART OLMALI...

e AYAK TABANI HAVADA ATLAYARAK FAUL YAPIYORSA KIRMIZI KART OLMALI...
e IKi AYAK TABANI YERDE KAYARAK FAUL YAPIYORSA SARI KART OLMALI...

e IKi AYAK HAVADA ATLAYARAK FAUL YAPIYORSA KIRMIZI KART OLMALI...

e KRAMPON CIVILERINI BATIRACAK SEKILDE TABANINI KULLANARAK FAUL
YAPAN OYUNCUYA KIRMIZI KART GOSTERIYORSA +0.1 BONUS VER...

e HAKEMIN GORMEDIGi iCIN DEGERLENDIREMEDIGI, DORDUNCU HAKEME
YAKIN IHRAGLIK FAULLERi HAKEM iCIN NOTLA DEGERLENDIRME AMA 4.HAKEM
GORDU iSE VE ILETMEDIYSE 7.5, 7.6 VER...

e HAKEM FAULLU OYUN OYNAYAN TAKIM HAKKINDA  TAKTIK
GELISTIREBILMELI...

e SERTLIK OLABILECEK YERLERE HAKEM FARKEDIP YAKLASMALI...



e HER iKi TAKIM OYUNCULARININ KARISTIGI CATISMA ORTAMINDA BIRER SARI
KART GOSTERMELI... EGER HAKEM ATLARSA iKi SARI KARTI ATLADIGI iCIN -0.2
DUSUR...

e ALDATMALARDA KART GCOK ACIK SECIK NET POZISYONLARDA OLUR...
e DUDUGUMU BEKLE iSARETINI GOZ SEVIYESINDE YAPMALI...

e YARDIMCI HAKEM ONUNDEKI FAULDE SARI KARTI ATLARSA -0.1,KIRMIZI KARTI
ATLARSA 7.9 VER...

e HAKEM IKINCI SARI KARTTAN KIRMIZIYI KACIRDI VE YARDIMCI UYARDI ISE
HAKEME 7.9, YARDIMCI HAKEME 8.7 VER...

e ARTI PUAN VERILECEK ONEMLI KARARLARI VARSA VE HATA YOKSA 8.4 UZERI
NOT VER.(ONLEYICI VE GOzZUM ICEREN) (PENALTI, KIRMIZI KART, IKINCI SARI
KART NEDENIYLE KIRMIZI KART, ONLEYICI KARARLAR) RAPORUN IKINCI
BOLUMUNDE ONLEYiICI VE COZUM ICEREN DURUMLARI DAKIKASI VE GELISIMINI
ANLAT...

e VASAT AMA MACI KONTROLDE TUTUYORSA 8.0, 8.1, EGER MAC KONTROLDEN
CIKTIYSAEN COK 7.7 VER...

e EGER IKi SIYAH BEYAZ HATA VARSA NOT 7.4 U GEGEMEZ...

e BARIZ GOL SANSI VE KIRMIZI KARTI KACIRDIYSA TEK HATA 7.9 (MACTAN
SONRA YARDIMCILARA GORUP GORMEDIGINI SOR, GORDUKLERINE KANAAT
GETIRDIYSEN ONADA 7.9)

e ITIRAZLAR KONUSUNDA CESUR DAVRANAN HAKEMI DESTEKLE, KORKAK,
KACAK DAVRANANI CEZALANDIR...

e EGER NET BIR SARI KARTI ATLARSA -0.1 DUSUR...

e TOPLU iTiRAZLARDA HER IKi TAKIMDAN DA BIRER I[HTAR VERMELI...
VERMEZSE -0.2 DUSUR...

e IKINCI SARI KART GOSTERMESI GEREKIRKEN GEREKSIZ AVANTAJ
OYNATIYORSA -0.2 DUSUR.

e YARDIMCI HAKEMLER:

e YARDIMCI HAKEM ACELE BAYRAK KALDIRDI. HAKEM RESEN OYNATTI VE GOL
OLDU. YARDIMCI HAKEM ICIN SIYAH-BEYAZ HATA GOL OLMAZSA YARDIMCI
HAKEMDEN -0.2 DUSUR ... HAKEME BONUS VER...

e EGER OFSAYT NEDENIYLE BIR GOL IPTALINDE HAKEMDE POZISYONUN
ICINDEYSE ORTAK SORUMLULUK HER IKiSI ICINDE MAKSIMUM 7.9

. A(;IK_—S_EQiK OLMAYAN PENALTI VERILSEDE VERiLMESI_EDE SIYAH BEYAZ
OLMAZ.(IKILI MUCADELE ESNASINDA) HAKEM DESTEKLENMELI...

TUM GOZLEMCILERIMIZE BASARILAR DILERIZz
iL HAKEM KURULU
BATMAN
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